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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 01

DEL DiA 30 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETVO(S) | Realizar informe detallado de la gestion de los cursos realizados en formacién complementaria del 1 al 30 de SEPTIEMBRE de
2022 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No CO1.PCCNTR. 3274733 del 01 de febrero del
2022.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Sena/Centro de
Servicios
1 INGRID CONSTANZA 53.165.730 X Financieros - icardona03@misena.edu.co 318- 340 3922 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
CARDONA ARIAS Coordinacion de
formacién
complementaria
Sena/Centro de
Servicios
2 DIEGO ALEJANDRO 11.258.599 X Financieros - diemartinezr@sena.edu.co 321- 204 7005 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
MARTINEZ ROJAS Coordinacion de
formacién

complementaria
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestidn realizada del 1 al 31 de mayo del 2022 correspondiente al proceso de
formacion de la coordinacién de formacion complementaria.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 2:00 HORA FIN: 5:00
Bogota D.C. 01 Septiembre de 2022 PM PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Coordinacién de Formacién Complementaria | CENTRO
Centro de Servicios Financieros Regional
Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formacion Complementaria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar informe detallado de la gestion de cursos de
formacion complementaria realizada del 1 al 30 de Septiembre del 2022 de acuerdo con las
obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No. CO1.PCCNTR.3274733 del 01 de
febrero del 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestion de cursos de
formacidon complementaria de las fichas que relaciono a continuacién:

1. Noficha: 2625319
Nombre del Curso: Aplicacion de Normas y Reglas Ortograficas en la Redaccion de
Documentos Empresariales
Numero de Aprendices: 40 Aprendices.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 48 hr
Estado de los Aprendices: Inscritos.
Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial.
7. Evidencia:
a) Pantallazo de la sesion Sincrdénica “Imagen legible”
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a) Pantallazo del aplicativo que estan utilizando: Classroom

C Ejército - Aplk de normas y reglas ort..

rattvetinn PTE CAMOONA - &irmey § Mvae)

Tadon Trabajo do clase Forsonos Calificocenos

Comando Ejercito - Aplicacion de n
Instructors INGRID CARDONA - (Lunes y Martes)

3
i

@ WGRD CARDONA ARDAS ha publcado mawvo materal: Gula para Redacokin de Cartas y Red..
b wor

¢ INGRID CARDONA ARIAS
31 pub (Uttima modificacion: 31 |ul)

Muy Buenas Noches Estimados Aprendices,

Blenvenidos a eata Nueva Ruta de Aprendizaje!

Desde la Coordinacién de Formacian Complementaria v Jomadas te enviamos un caluroso saludo. Antes gue nada te
felicitamos por hacer parte def cambio, y hacer parte del Programa de Formacidn "Aplicacion de Normas y Reglas
Ortograficas en la Redaccion de Documentos Empresariales”, que 9e desarrollara los dias: LUNES y MARTES de 8:00 am a
10:00 am, iniciando este Lunes 01 de Agosto de 2020.

Para ingresar a |a sesidn puedes hacerlo desde el sigulente lInk: hrips. //meet google comvrig-fswik.gegTauthussr«1
Conforme & tu Inscripcidn, inicinremos el Dia Lunes D1 de Agosto de 2020, Donoe estableceramas Proceso de inscripoidn y
matricuta en Sena Sofia Plus, con correo electranico de @gmai o misena edu.co, horarios & intensidad horaria y sesiones
sincrénicas con ayudas digitales.

Cordial saludo

INGRID CARDONA
Instructora SENA

Videollamada de la clase
https.//meet.google.com/rig-fswi
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a) Pantallazo de la Atencién de Aprendices “Correo electrénico — Google Calendar.

Z W : X

® COMANDO EJERCITO - Redaccidn

y Ortografia

Lunes, 29 de agosto - 8:00 — 10:00am
Cada semana el lunes, martes, hasta: 7 de sept de 2022

[ Unirme con Google Meet |D

meet.google.com/ewj-zdte-wdi

X Unirse por teléfono
(US) +1 631-616-9322 PIN: 718 142 628%#

@ Tomar notas de la reunion :
Crea un documento para tomar notas
2 invitados

2 Bl ®

2si

N INGRID CARDONA ARIAS
v Organizador
Definir el lugar de trabajo

f", ingrid.cardona82@gmail.com
0 10 minutos antes

m INGRID CARDONA ARIAS
¢Asistiras? Si |~ No Quizas v
b) Enlace del formato de la lista de asistencia cargado en el drive de la coordinacidon de la

fichahttps://drive.google.com/drive/u/1/folders/1V gViW{fEoXuqVScekh7QjjAfvyYH9k
mC

c) Cantidad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso (si ya culmind).
38 Aprendices Aprobados.
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d)

Reporte de gestidn de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus “lo pegan dentro

de la estructura del acta informe”.

FICHA 2625319 - APLICACION DE NORMAS Y REGLAS ORTOGRAFICAS EN
DE APRENDIZAJE: LA REDACCION DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR NORMAS TECNICAS DE GRAMATICA, ORTOGRAFICA, DE SINTAXIS EN LA ELABORACION DE MENSAJES, TENIENDO EN
CUENTA EL PROPOSITO DE LA EMPRESA

INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACION ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO
EN CUENTA NORMAS ORTOGRAFICAS, SINTAXIS, PUNTUACION Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISION TENIENDO EN CUENTA EL
PROPOSITO DEL MENSAJE Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

NounhkwnNgR

No ficha: 2625321

Nombre del Curso: CULTURA DE LA CONTRIBUCION EN COLOMBIA
Numero de Aprendices: 30 Aprendices.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 48 hr
Estado de los Aprendices: Inscritos.

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Sincrénico.
Evidencia:

GD-F-007 V04




SENA

N

a) Pantallazo de la sesién Sincrénica “Imagen legible.

CULTURA DE LA CONTRIBUCION E

Instructora INGRID CARDONA -

Lo Moet : ‘

1

i. INGRID CARDONA ARIAS :

Cordial Saludo Estimados(as) Docentes
Bienvenidos a una Nueva Ruta de Aprendizaje

Minombre ey INGRID CARDONA v 18 ntructors del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, que setard aonentando

eala MAraviloss rULs de spren

Para la Direccsdn de Impuesios vy Aoy onales - DIAN & trawis de la Coordinacion ae Cultura la Cantribucidn, les

1 iMeras y

su de la Contriouckon en la Escuela - CCE decomo

camos (a bjervonioa a m .
compromisa al inscribirse al curso "Cwitura de fa Contribucion en Colfombia™ que en Allanza con el SENA = Impartyd o partir

700 PM en al siguiente Link de conexion

o mula semana, a partir ded Migrcoles 10 de Agosto, camo prirmers reunion a faa
Miercoles 10 de Agosto - 7:00 PM
Link Maet: hiip MOet googho « WITW Iwai-cab7aumugsst =

NOS reuniremos en esta primers s&sion el fin de Ingi )4 0 YeguE para Iniciar o curso y formakzar su

2

solicnar fema autdgrafs de un formato de

SENA, pars eate fin &8 iy

matniowta ot 1o gue seg

A san smiticds

Of CARNNCHCION del CUurto oon ¢ 5

wtos DRTH QU SU

CAGn de MBniCutn ¥ confitmmon Lo

1a. ent

o6 LOrma COr e SENNICO ambas entidades diSponemos de una politica de prot S FA0S PrSCOANS Gr

S113 DagnE weh. www dian gav.co

cumpliméanto de 1a Ley 1581 de 2012 15 cual pueds s& consultada #0 nus

Su participacion es el Inicio de un vahiono roceso que desde la DIAN se vene ikderando en 1omo a la peneracion de espacios

ontribuyent

ge aducacKin Niscal y cusdado de 1o publico &n os entomos sscolares. donde as forman nuestros futuros ©

N0 21 MDOr OCEnTe en Sute amoeio &8 fundamentsl y tenarmos el NOnoe de gue uEledes s& CoNEiuyM n Nusttos §lleco

PAra 8 CONSITUCCION de UN Pais Con Mayor Dienestar ¥ 8qukdan
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c) Pantallazo de la Atencién de Aprendices “Correo electrénico electrénico — Google
Calendar.

HOY Primera Sesion CURSO DE CULTURA DE LA CONTRIBUCION EN COLOMBIA I ]
W Neotiom

INGRID CARDONA ARIAS oo THetia 2\ ¢ 20, 18 d = i

RECORDATORIO

Cordial Saludo Estimados{as) Docentes,
Blermanidos a una Nuava Ruta de Aprendizaze.

Mi nombra es INGRID CARDONA, y soy la Instructora del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, gue estara arientando esta maravilosa ruta
de aprendizaje,

Para la Direccicn de Impuestos y Aduanas Naconales — DIAN & través de la Coordinanon de Cultura de la Contribucion, les damas fa beenvensda a
nuestra programa Cultura de & Contnbucian an la Escusla « CCE, Agradecemos su interés v compromiso al iInscribirse al curso “Cultura de lo
Contribucion en Colombia™ gue &n Allanza con el SENA se impartira 3 partir de esta semana, a partir ded Miercokes 10 de Agosto, como [rimera
reunion & las 7:00 PM en ¢ siguiente Link de conexicn!

Miercoles 10 de Agosto - 7:00 PM,
Link Meet: bitps:/imeet google comizw-zwab-cabPauthuser=1

d) Enlace del formato de la lista de asistencia cargado en el drive de la coordinacién
de la ficha.
https://drive.google.com/drive/folders/1lirpqlv7QzHk156EAjaFylalL8fDZViXrr

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1V gVfWfEoXuqVScekh7QjjAfvyYH9kmC

e) Cantidad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso (si ya culmind). —
21 Aprendices Aprobados.

f) Reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus “lo pegan
dentro de la estructura del acta informe”.

FICHA 2625320 - CULTURA DE LA CONTRIBUCION EN COLOMBIA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1) PROPICIAR LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE VALORES. DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA FISCAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2) IDENTIFICAR LOS DEBERES DE LA PERSONA ¥ DEL CIUDADAND EN RELACION CON EL FINANCIAMIENTO DE LOS GASTOS €
INVERSIONES DEL ESTADO

3) ENSERAR SORRE NI PROPOSITO DEX, CICLO OF LA CONTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA EL SENYTIDO SOCIAL DE LOS

A) APLICAR LOS SABERES DE ACUERDO CON LA FORMACION PEDAGOGICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

GD-F-007 V04
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SENA

N

NoUseWw

N
No ficha: 2563483

Nombre del Curso: AUTOGESTION DEL SER HUMANO HACIA LA PRODUCTIVIDAD Y LA
TRANSFORMACION SOCIAL

Numero de Aprendices: 30 Aprendices.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 40 hr

Estado de los Aprendices: Inscritos.

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Sincrénico.

Evidencia:

Pantallazo de la sesidn Presencial “Imagen legible”. - No han iniciado la formacién,
pero se hizo solicitud de creacién de la ficha.

b) Pantallazo del aplicativo que estan utilizando: No aplica — Clases presenciales.

c)

Enlace del formato de la lista de asistencia cargado en el drive de la coordinacién de la
ficha.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1V_gVfWfEoXuqVScekh7QjjAfvyYHIkmC

Cantidad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso. — 30 Aprendices
Aprobados.

d) Reporte de gestidn de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus “lo pegan dentro

de la estructura del acta informe”.
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FICHA 2627756 - AUTOGESTION DEL SER HUMANO HACIA LA
DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD Y LA TRANSFORMACION SOCIAL

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

| RESULTADOSDEAPRENDIZAJE |

24020152601 ASOCIAR LA INTEGRALIDAD DEL INDIVIDUO DE ACUERDO CON LOS NIVELES ESTRUCTURALES DEL SER HUMANO.
24020152602 APLICAR HERRAMIENTAS DE CRECIMIENTO PERSONAL ACORDE CON TECNICAS DE AUTOCONOCIMIENTO.

24020152603 EVALUAR LOS CAMBIOS DE EMOCIONES Y COMPORTAMIENTOS SEGUN CONTEXTOS PSICOSOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

No ficha: 2625320

Nombre del Curso: CULTURA DE LA CONTRIBUCION EN COLOMBIA
Numero de Aprendices: 30 Aprendices.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 48 hr
Estado de los Aprendices: Inscritos.

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Sincrénico.
Evidencia:

NoOUsE®WNE

a) Pantallazo de la sesion Sincrénica “Imagen legible”.

(5] Exton protomsiunds purs hobon
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b) Pantallazo del aplicativo que estdn utilizando: Calendario o Programacion de sesiones.

m e = 0 &8 a o |
BENVENIDA AL CUSS0 DE CLLTURA DE LA CONTREUCON EN COLOMSA S r 98
‘ VONG CARDCA A8 &

Cantid Sobuda §amvuadonlom ) Doomme

Sabiain L) dhe Agunta 7100 am
1 #vh Wowet (23 022D

Lo e

——

a) Pantallazo del aplicativo que estan utilizando: Classroom

A\ CONTRIBUC K &‘-. '1 ( -
" \I,. 1

b) Enlace del formato de la lista de asistencia cargado en el drive de la coordinacidon de la
ficha.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1V_gVfWfEoXuqVScekh7QjjAfvyYHIkmC

c) Cantidad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso. - 17 Aprendices
Aprobados.

d) Reporte de gestidn de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus “lo pegan dentro
de la estructura del acta informe”.
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'FICHA 2625320 - CULTURA DE LA CONTRIBUCION EN COLOMBIA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  corpaTEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

T —
RESIUIL TAD( E APRE - 3
RESULTADOS DE AFRENDIZAJE 1l

1) PROPICIAR LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE VALORES, DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA FISCAL

2) IDENTIFICAR LOS DEBERES DE LA PERSONA Y DEL CIUDADAND EN RELACION CON EL FINANCIAMIENTO DE LOS GASTOSE
INVERSIONES DEL ESTADO

3) ENSERAR SOBRE EL PROPOSITO DEL CICLO DE LA CONTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA EL SENTIDO SOCIAL DE LOS

4) APLICAR LOS SABERES DE ACUERDO CON LA FORMACION PEDAGOGICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

8. No ficha: 2645467

9. Nombre del Curso: CULTURA DE LA CONTRIBUCION EN COLOMBIA
10. Numero de Aprendices: 43 Aprendices.

11. Namero de horas que se ejecutan durante el mes: 48 hr

12. Estado de los Aprendices: Inscritos.

13. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Sincrénico.

14. Evidencia:

c) Pantallazo de la sesion Sincrénica “Imagen legible”.

(5] Exton prosontants s timbes
Mersajos oe ls lamach

5
™

Adaru Tagiteln

g

INGRID CARDO
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Fars et ol €fecto e33O A0 N2 cOmcartas 3 partads tomedets
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d) Pantallazo del aplicativo que estan utilizando: Calendario o Programacion de sesiones.

’

7 W i X

® BIENVENIDA E INICIO AL CURSO
DE CULTURA DE LA...

Sébado, 17 de septiembre - 7:00am — 12:00pm
Cada semana el sabado, hasta: 2 de oct de 2022

(W] Unirme con Google Meet @

meet.google.com/qcn-xozc-byt

X Unirse por teléfono
(US) +1 352-616-7536 PIN: 805 891 398#

E=j Tomar notas de la reunion :
Crea un documento para tomar notas

o 92 invitados

N 17si 0™ v

65 en espera

Cordial Saludo Estimados(as) Docentes.

Bienvenidos a una Nueva Ruta de Aprendizaje.

Mi nombre es INGRID CARDONA, y soy la Instructora
del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, que
estard orientando esta maravillosa ruta de
aprendizaje.

Para la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
— DIAN a través de la Coordinacion de Cultura de la
Contribucion, les damos la bienvenida a nuestro
programa Cultura de la Contribucion en la Escuela -
CCE. Agradecemos su interés y compromiso al
inscribirse al curso “Cultura de la Contribucion en
Colombia” que en Alianza con el SENA se impartira a
partir de esta semana, a partir de este Sdbado 10 de
Septiembre, como primera reunion a las 7:00 AM (de
la mafana), durante 4 (cuatro sabados) en el
siguiente Link de conexion:

Sabados 10, 17, 24 de Septiembre y 01 de Octubre -
7:00 AM a 12:00 PM (de la mafana).
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e) Pantallazo del aplicativo que estan utilizando: Classroom

SABADOS - Instructora INGRID CARDONA -

3 Maira Alejandra Diaz Herndndez

Gnuoo Dooentes Cofeglo Joge 3oracio Zans

Cadigo de clate :

= Maire Alsjandra Diaz Hamandes

yz5q2sk 2

Josd Luts Rofas

Préximas entregas ' ==

rha fe entroan ssDads

f) Enlace del formato de la lista de asistencia cargado en el drive de la coordinacién de la

ficha.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1V qVfWfEoXuqVScekh7QjjAfvyYHOkmC

g) Cantidad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso. En formacion.

h) Reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus “lo pegan dentro
de la estructura del acta informe”.

FICHA 2625320 - CULTURA DE LA CONTRIBUCION EN COLOMBIA
DE APRENDIZAJE:

) COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO GON
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  £STRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

11 PROPICIAR LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE VALORES. Df ACLERDO CON EL FIEROCIO DE LA CHOADANIA FISCAL

ZHDOENTIFICAR LOS DEBEREY DE LA FEMSONA ¥ DEL COADAND EN RELACION CON EL FINANCIAMIENTO DE LOS GASTON &
INVERSIONES DEL ESTADO

3} ENSESAR SOBNE EL PROFOSTTO L CICLO OF LA CONTRISBUCION TENIENDO EN CUENTA £ SENTIDO SO0AL DE LOS

4) APLICAR 105 SAIERES DE ACUERDO CON LA FORMACION PEDAGOGICA,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 116,00
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OBSERVACION

- Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 15 de Septiembre del 2022
se ejecutaron 116 horas, ya que hay fichas que aln no se han matriculado; notifico que las
44 horas restantes para cumplir las 160 horas del mes se ejecutaran antes del 30 de
Septiembre del 2022.

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestién realizada durante el mes de Septiembre del 2022.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Me comprometo a ejecutar las 44 horas INGRID CONSTANZA 30 de Septiembre
pendientes antes del 30 Septiembre de 2022. | CARDONA ARIAS del 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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